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Wann haben Sie zum letzten Mal die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter:innen erfragt?

Wann haben Sie zum letzten Mal Ihre Stellenbeschreibungen
Uberarbeitet?

Wann haben Sie zum letzten Mal Ihren On-Boarding-Prozess, die
Teamevents und Ihre Feedbackkultur hinterfragt und/oder
angepasst?
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Lassen Sie uns gemeinsam die
Tourismusbranche als Arbeitgeberin
(wieder) attraktiv gestalten!
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DTV-Next Generation

i

Digital
Entdecke

-

- o~ 1_. = : 2 "%
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Die Next Generation wurde gegrindet, um das Fachwissen und die
Kompetenzen von jungen Nachwuchskraften der Tourismusbranche in
Deutschland zu bindeln und in die Arbeit des Deutschen
Tourismusverbandes zu integrieren.
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Mitbestimmung
Netzwerkgrundung/-erweiterung

Wissensausbau
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Lesetipp

DTV-Next Generation: FaChkréftESiCherung im
e Deutschlandtourismus

im Deutschlandtourismus

Wiesa sich langfristige Fachkraftesicherung lohnt und wie Sie Mitarbeitende finden, binden und
die Mitarbeitarrufriedenbest steigern kiinnen.

Finden - Binden — Zufriedenheit steigern
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Unbefristete Arbeitsverhaltnisse : Betriebliches Gesundheitsmanagement
Homeoffice

Technische Ausstattung Feiertags-/ Wochenendzuschldge
Ausbildungsplatze schaffen

Bezahlte Praktika anbieten Leistungsgerechtes Gehalt

Nachhaltiges Betriebsmanagement : Mitarbeiterraumgestaltung
Weihnachtsgeld

Familienfreundlichkeit fordern Internetprasenz

Es ist viel moglich - wenn man mochte...

Betriebliche Altersvorsorge Gender-Gap abbauen

Duale Studienplatze schaffen
Festes Weiterbildungsbudget

Flexible Arbeitszeitgestaltung ~ Kostenfreie Getranke / Obst

Benefits Ubernahmegarantie nach Ausbildung

Urlaubsgeld Job-Tickets

Freizeitausgleich von Uberstunden Betriebsausfliige
Teamevents

Forderung individueller Interessen / Talente
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Ganz wichtig:
Transparenz
schaffen!

STUDIUM &
MR VORTEILE BEI TOURISMUS NRW AUSBILDUNG

Lebehs-  ~ Arbeitaraum

Wir und dem .
§. s auf der Splr™

M- Kundenwonsche

yon MOEGRN.
Mehrmals wichentliches mobiles Arbeiten

Flexible Arbeitszeiten
Vielf3itige Schulungs- und Weiterbildungsmdghichkeiten
Personliches Onboarding

Betrichliches Gesundheitsmanagement

Teamevents
Moderner Arbeitsplatz im Herzen von Disselddorf
Gute OPNV-Anbindung

Parkplatze

M ANSPIF
i :

Vo oNordineiieststont

P
g=)

NG

www.tourismusverband.nrw
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\ |Cht Feedbackkultur fordern

vergessen. "Dankeschon’ an die Mitarbeitenden zuriickgeben
Menschlich sein Teamaktioner

Gute und qualitative Einarbeitung

- Kommunikationsrunden im Team
Kreativitat fordern

Klare Zielfestlegung fiir jeden Mitarbeitenden

Mitspracherecht Selbstandiges Arbeiten ermdglichen
Wertschéatzung durch Lob / Kritik & Aufmerksamkeit

Qualifikationen der Mitarbeitenden fordern

DTV ) 2 digitaler Branchentreff / KTG 12.05.2022



Instagramkanal dtv_azubi

dtv_azubi Nachricht senden & v e

37 Beitrage 581 Abonnenten 124 abonndert

Deutscher Tourismusverband

Lokalar Verein

Kaufleute fiir Tourismus & Freizedt - Der Tourismus braucht Dichl
#tourismusazubi

padiet.com/dtv_azubi/vgdyjc3f90Twnég?
Abannieet vin kazipletss, toorderch, cornelus_dry und 7 weitnres

& 061 TRAGE T ARELE
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mmael Undau | 2 isabella-Aranna Meyer N

Michelle HeosePMSC I D -Phore @ ‘ /

Altyah nibel
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P Deutncher TourmmusverSarg  » im

W@ Fotowettbewerb “Der schonste Ausbildungsplatz im Deutschlandtourismus”

Viede Azubis sus dem Devtschlandrourismus haben the Foto zum Them

Der sehiomte Aushiidunguplats i Deutschlandtourismus® eingeseicht, Ab heute kann bis
‘Cefallt~-mir"-Angabe Rir dic Gewinner abgestimmt werden, Es gibt keine begrenste

s OL 2021 wm 15,00 Uy mit eaner
igaben vertetlt werden dirfen Die

Anzahl, wie

t-mir-Ar
Instagram Kanal dtv_az

ewinner und Gewmnerinnen werden auf dem
(hetps //www instagram, com /diy

Uhr bekanat gegeben. Vied Spafi beim Stobern!

azubi /) im Lave ~Strewm am OF 10

¥ Deutscher Touriemusverband

v

» Destscher Tourismusverband » h

Breisach-Touristik

Tourismus Homerdarfer GmbH Tourist-Information Traben-Trarbach

“Tunneck” Hotel-Betriebs-GmbH

tacher Tourismusverband

» Deutscher Tourssmusverband
Tourist -Service Ostsecbad Schiinberg
» Deutscher Tourismusverband

»  Deutscher Tourismusverband

¥  Deuwtscher Tourismusverband

»  Deutscher Tourismsarverband

Bad Nauheim Stadtmarketing und
Touriamus GmbH

» Deutscher Tourismusverband

Touristik GmbH Gerolsteiner Land

Trier Tourismus und Marketing
GmbH

Tourismuszentrale St. Peter-Ording

TAG "Rund um den Hennesee®

Tourmmus Bad Newenahr
-
Ahrwedor eV

» Dewtscher Toarismusverband Tourismus-Zentrale St Poter-Ording » Deuischer Tou rhand Satama Ssuna Resort und SPA am
$ Scharmdtzelsee

» Deutscher Tourtsmusverband

»  Deutscher Tourmmusverband

Toursmus-Zentrale St. Peter-Ording

Phantasialand Schmidt-Loffethardl
CmbH & Co. KG
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Kontaktdaten

Laura Weihrauch

Beauftragte fur Ausbildung und Bildung
Deutscher Tourismusverband

Tel. 030 / 856 215-177

Pascal Helfer

Projektreferent ,Touristisches Datenmanagement NRW: offen, vernetzt, digital” |
Gesamtkoordination B2B Portal, Technischer Leiter

Tourismus NRW e. V.
Tel. +49 211 91 320-533
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